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EDITAL DE SELECAO

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA

INSTITUTO PAULO FREIRE, pessoa juridica sem finalidade econ6mica ou
lucrativa, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 69.270.486/0001-84, com
sede na Rua Cerro Cord, n.° 550, Sala 22, Alto da Lapa, Sao Paulo - SP, CEP
05061-100, neste ato representado por seu diretor geral, Moacir Gaddotti,
brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG n.°
03.956.843/SSP-SP e do CPF/MF n.° 289.713.458-53, nos termos do seu
Estatuto Social, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
estara recebendo até dia 15 de janeiro de 2010, curriculos para selecao de
103 educadores(as) populares, no ambito do Termo de Parceria SEDH N°
708840/2009, tendo como Concedente a Secretaria Especial de Direitos
Humanos, conforme a descricao de atribuicdes e metologia expostas no Anexo
L.

A Contratacao sera regida pelo Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de 2007,
pela Portaria Interministerial n°. 127, de 29 de maio de 2008 e pela Portaria
Interministerial n°, 342, de 5 de novembro de 2008.

OBJETIVOS:

Contratacao de educadores(as) populares — para desenvolver as capacitagoes
e para organizar e facilitar o funcionamento e a realizagao das agbes do
Instituto Paulo Freire na execugdao do Convénio firmado com a Secretaria
Especial de Direitos Humanos.

REQUISITOS:

Para o preenchimento das fungdes-atividades acima mencionadas exigir-se-a:



a) formacdo em nivel superior ou compativel com as atividades a serem
desempenhadas;

b) experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas;

c) experiéncia em projetos sociais e/ou trabalhos com comunidades;

d) Comprovacao de lideranca comunitaria.

HORARIO:
40h semanais.
DURACAO:

Considerando que a despesa com o pagamento da prestacao de servigos
deste contrato correrd a conta do Termo de Parceria SEDH N° 708840/2009
celebrado entre o Instituto Paulo Freire e a Secretaria Especial de Direitos Humanos,
o contrato sera firmado por prazo determinado, e tera duracao de 11
(onze) meses a contar da data de sua assinatura.

Os interessados deverdao apresentar curriculo atualizado, que poderd ser encaminhado
pelo e-mail selecao@paulofreire.org ou pelo endereco: Rua Cerro Cora, n.° 550, Sala
22, Alto da Lapa, Sao Paulo - SP, CEP 05061-100, A/C da Sra. DIANE CAMILO
FUNCHAL.

Sao Paulo, 30 de dezembro de 2009

INSTITUTO PAULO FREIRE
Moacir Gadotti
Presidente
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
PAPEL DOS EDUCADORES/ ACOMPANHADORES

Os educadores/ acompanhadores distribuidos por todos Estados da
Federacao e Distrito Federal, mais um conjunto de militantes e voluntarios,
realizarao atividades educacionais: oficinas de formagdao, encontros regionais,
encontros macrorregionais e encontros nacionais.

As atividades buscam o levantamento das realidades locais, a
identificacao e a mobilizacao de grupos para a realizagao do trabalho, o
desenvolvimento do processo formativo, a articulacdo com temas mais gerais
no que toca aos Direitos Humanos, a organizacao do trabalho comunitario
para o exercicio da cidadania.

Este processo & composto por visitas de campo, reunides de
articulagao, reunides de planejamento, organizacdo e avaliacao,
sistematizacdo da pratica (relatorios, textos, fotos, filmagens, etc), realizacao
de encontros locais e estaduais, que por sua vez subsidiam os encontros
entre as regidoes do Pais, articulando a andlise das realidades locais, estaduais
e nacionais formando uma rede de conhecimento, andlise e criacdo de
mecanismos de enfrentamento das violagdes de direitos e exercicio de
cidadania.

A perspectiva da educagdo popular busca assegurar, em seu
método, a realizacdo de trés momentos pedagdgicos: estudo da realidade,
aprofundamento tedrico e estratégia de acdo. A idéia da agao-reflexao-agao
guia a pratica educacional. Cada atividade a ser realizada tera estes trés
momentos, da mesma forma, todo o processo de formagao que buscaremos
desenvolver trilhard este caminho.

1- Partir da Realidade imediata, que € resultado ndo s6 de uma agdo ou
experiéncia, mas de toda uma pratica social e histérica, PARA QUE:

2- Possamos apropriar-nos de conceitos tedricos que nos permitam
conhecer as distintas dimensdes da realidade imediata e global,
descobrindo as contradigdes mais profundas, COM O OBJETIVO DE:

3- Utilizar estes saberes como estratégias de acgdes transformadoras
através de uma pratica coerente.

Estudo da realidade:

Ter a pratica social como ponto de partida é partir da problematica
concreta de determinado grupo de suas necessidades, do conhecimento que



ja possui sobre determinado tema e do nivel de consciéncia do grupo. Pratica
social € composta por elementos objetivos e subjetivos, ndo € homogénea, é
contraditéria, submetida a ideologia dominante, contudo, com manifestacdes
de resisténcia. Deste contexto busca-se o universo de temas a serem
trabalhados e o tema gerador, ou estruturador dos demais, que é o segundo
momento.

Aprofundamento teorico:

Realizar a teorizacdo sobre a pratica permite descobrir as
contradigoes internas da pratica social, indo além da aparéncia dos fatos até
atingir seus elementos essenciais, passando do conhecimento empirico ao
conhecimento tedrico. Teorizar sobre nossa pratica permite que
aprofundemos o conhecimento sobre a realidade. Assim podemos situar
nosso cotidiano dentro de um conjunto da totalidade social, fazendo um
movimento complementar a acgdo-reflexdo-acao que sai da particularidade
para a generalidade, do especifico para o global, do micro para o macro. Ao
realizar nossa propria teorizacdo torna-se necessario confrontar nossos
conhecimentos com os de outras praticas, ja sistematizados, tudo isso
contribui para a reflexao e reinterpretacbes da teoria nos possibilitando
qualificar nossa pratica (agcao-reflexao-acao).

Utilizacao de saberes:

Fazer da teoria uma referencia para nossas acdes praticas é dar
continuidade a reflexdo do segundo momento, completando o circulo da
acao-reflexao-acdo. Organizando nosso plano de acdo para coloca-lo em
pratica intervindo na realidade. Nesse momento voltamos a caminhar do
plano mais geral para o especifico, do macro para o micro, da abstracao para
0 concreto.

Todo esse processo sé tem sentido se for coletivo, com a
participacdo de todas as pessoas envolvidas, afinal partir da realidade é
também partir da coletividade.

Ha alguns elementos que sdo transversais, por estarem presentes
em todas as agdes. Por isso, mais do que estudados devem ser vivenciados e
incorporados em todo o processo formativo. Esses elementos sdo:

Sistematizacao

Sistematizar um momento educacional é organizar os conhecimentos
produzidos pela pratica. Refletir sobre a acao para qualificd-la retomando os
momentos pedagdgicos ao produzir conhecimentos novos. Por exemplo, filmar
um encontro e editar um documentario sobre o mesmo é pré-condicdo para
um processo de sistematizacao. Da mesma maneira, escrever cartas



pedagdgicas, fazer desenhos que representem a experiéncia, encenar a
vivéncia em peca de teatro, etc.

A insercao da pratica sistematizadora em processos de educacdo
popular tem revelado a pertinéncia e a relevancia dessa acdao no
amadurecimento tedrico e pratico das experiéncias. Para uma educagao que
atua sob uma perspectiva emancipadora, o processo de sistematizacdo é
concebido como uma construcao participativa que revela o protagonismo dos
sujeitos que com ela estao envolvidos.

Desvelar o mundo diante de nossos olhos, ressignificando agdes que
muitas vezes foram esvaziadas de seu sentido ético-politico-pedagdgico pelo
acumulo de atividades na busca pela concretizacdao das metas estabelecidas, é
uma das possibilidades que o processo de sistematizagcao traz aos seus
autores/sujeitos que vivenciam a educagao popular.

Sao de grande valia para desencadear o0s processos de
sistematizacao organizar momentos de formagao para a sistematizagdo com os
educadores(as) que vao coordenar os processos. Momentos de reflexao sobre
O que é sistematizar? Para que sistematizar? Como sistematizar? Como
comunicar a experiéncia?

Humanizacao das relagoes e mistica:

Ao praticar uma educacdo diferenciada criamos posturas criticas que
combatem a desumanizacdao provocada pela mercantilizagdao/coisificacao da
vida promovida pelo modo de producao capitalista. Portanto, a valorizagao da
eqliidade de género, etnia, geracdo, sexo e classe, e a promogao de uma
mistica sdo praticas essenciais a todos os processos a serem desencadeados.
Nao se trata apenas de respeitar as diferencas, mas valoriza-las como a
esséncia da prépria vida. Neste sentido construimos a pratica de escuta e de
didlogo atentos e capazes de perceber e de respeitar a riqueza da
diversidade.

Cultivar a solidariedade como valor é incentivar a emancipacdo e
autonomia, e combater a postura de concorréncia que o mercado nos impoe
e o0 paternalismo de nossa sociedade autoritaria. Este e outros valores sao
necessarios desde as posturas individuais até coletivos e sociais.

A mistica deve ser vivida como sentimento de pertenca, gratuidade,
partilha, construcdo coletiva, e cultivo de valores sem perder a visao e a
pratica do objetivo maior que é a eqliidade econ6mica, social e cultural.



Comunicacao

A comunicacao é a esséncia do didlogo. Para nos relacionar com as
pessoas temos que nos comunicar, temos que nos sintonizar uns aos outros.
Os saberes dependem das relagdes e da comunicagao para existir. E neste
sentido que a comunicagao torna-se um elemento transversal.

Ha varias formas de nos comunicar, portanto, temos que buscar
diferentes linguagens para dar conta da diversidade entre as pessoas.
Utilizando estas linguagens temos que socializar os conhecimentos produzidos.
Comunicar o que produzimos é estabelecer relagdes com os outros, saindo do
isolamento, construindo relacdes coletivas.

A comunicacdo de nossos saberes esta diretamente relacionada a
sistematizacdo de nossas agdoes. Como foi dito acima sistematizar é organizar
nossa pratica; comunicar é dar vida e aplicacdo pratica ao que produzimos.
Comunicamos-nos através de jornais, fanzines, utilizacdo de simbolos, teatro,
etc. Neste sentido, vamos explorar todos os sentidos e canais possiveis na
comunicacao.

Dessa forma, procuraremos consolidar a comunicagao como um
processo coletivo de construgdo de conhecimento, de humanizacdo, de didlogo,
de relacdes horizontalizadas e de expressao da diversidade.

Gestao compartilhada e organicidade:

A organicidade é vista como unicidade da acdo pedagdgica nas
varias instancias, contemplando a diversidade regional e local (especificidades
do trabalho de base). E a relacao que cada pessoa tem com o todo.

A gestao compartilhada vai além da gestdo de recursos para a
gestdo do todo. A co-responsabilidade é que da o tom, trazendo, aos
envolvidos nas agoes, um olhar de sujeito e nao apenas de participante. Neste
ponto a organicidade se cruza com a gestdo compartilhada como exercicios de
construgao da autonomia da rede como um organismo, ou uma organizagao,
gue reune a diversidade para objetivos comuns.

Este elemento transversal requer que o planejamento de todas as
acoes seja participativo, que toda tomada de decisao seja coletiva, que todos
e todas vivenciem a democracia e a participagao. Assim atingimos as relagoes
de poder em busca da horizontalidade, valorizando a participagao efetiva e
afetiva.



Acompanhamento, avaliacao e monitoramento:

O acompanhamento é compreendido como um processo de formacao,
avaliacao e intervengao permanente, o que possibilita a re-leitura e redefinigao
dos mecanismos administrativo-financeiros, dos fluxos de comunicacdo e das
praticas politico-pedagdgicas.

Acompanhar, na concepcao freiriana de educacao, pressupde uma
metodologia que inclui a investigacao, a escuta e o olhar atento para a acao e
para o discurso; a problematizacdo das praticas; a sistematizacdo, em sinteses
provisdrias, dos processos vividos, dos encaminhamentos e dos resultados; a
apreensdo critica, como ponto de partida para a construcdo da pratica
pedagdgica; a avaliacgdo como um olhar critico da praxis pedagdgica. Assim, a
formacao e o acompanhamento possibilitam o distanciamento do cotidiano
imediato e o olhar critico diante das experiéncias que constituem os sujeitos no
coletivo.

E espaco privilegiado para que os educadores flagrem-se diante de suas
limitacdes na busca da superacdo. Neste projeto o acompanhamento ocorrera
por meio da orientagdao, formacdo, definicdo e execucdo de procedimentos, tais
quais: gestao administrativo-financeira e pedagdgica, planejamento coletivo e
compartilhado, registro e sistematizacao das acdOes e organizacao de
atividades.

As atividades, nos diferentes ambitos (municipal, estadual e nacional),
tém a orientacdo e o acompanhamento da equipe do Instituto Paulo Freire.

De acordo com a fundamentacao tedrico-metodoldgica, a pratica de todos
os envolvidos com o projeto e os resultados da intervencdo das agdes na
estrutura social, politica e econdmica brasileira, devem ser analisadas a partir
de duas dimensdes: uma referente as acdes executadas (visitas, reunides,
oficinas, encontros, seminarios) e outra, referente aos efeitos dessas acoes,
tais como: controle social, mobilizacao e participacao cidada, geracao de renda
e garantia dos direitos humanos.

A avaliagcao sobre as acOes deste projeto devem considerar o processo
coletivo de construcdo de procedimentos e produtos, envolvendo
planejamento da acao, execugao e a producao de materiais.
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